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1. Helyzetelemzés.

Kozségiink Baranya megyében, Pécstl 20 km-re déli iranyban, Villany felé helyezkedik el.
Falunk, Ujpetre jelenleg 1087 1élekszam, sziiletését tekintve mar 1200 —as évekbél fellelhet6
feljegyzésekben is nyilvantartottak. Valamikor racok laktak, majd az 1700-as évek végén

95 %-ban svab falu volt. Ma, svab, magyar €s cigadny nemzetiségliek ¢lnek egyiitt.

Ovodai multunk a 2. vilaghaboru elétti idékre nytlik vissza, de akkor gyermekmegérzoként
miikodott foleg és kisebb megszakitasokkal (kitelepités, betelepités, egyéb okok) szinte
folyamatos volt az igény az 6vodara, (ami helyileg tobb helyen is felelhetd volt,) azonban
jelenlegi helyén mar t6bb évtizede mitkodik (a 60-as évektdl) és 1977 — ben épiilt az alaptol a

tetdig 1jja egy svab paraszthazbol.

1.1. Ovodank

2 csoportos, német nemzetiségi nevelést folytatd intézmény.

Kiilsejét tekintve, tagas, jol felszerelt jatékokkal, mozgésfejleszté eszkozokkel, fiives
udvarral, kerttel.

Csoportjaink tobbnyire a jelenlegi helyzetet megel6zve, ami vegyes csoportokat jelent,
részben osztott volt. 6 éve a gyermeklétszam és 0j szemlélet, gyermekdsszetétel engedte a
vegyes csoportok kiprobalasat, bevezetését.

Miikodési teriiletiink: Ujpetre, Palkonya, Pécsdevecser, Peterd, Kiskassa.

Fenntartonk: Az Ovoda Intézményi Tarsulds, mely a miikodési teriiletink &t
onkormanyzataibol alakult.

Gyermekeink tobbnyire a helyi altaldnos iskolaban kezdik meg tanulmanyaikat.



1.1.1.0vodai jellemzék, targyi feltételek:

A gyermekek nevelését ellatasat 5 szakképzett 6vond (egy nemzetiségi németes, egy fejlesztd
pedagogus), 2 dajka latja el. Egyéb technikai segitséget az Onkormanyzatok biztositjak,
kozhasznu alkalmazottakkal: takaritond, udvaros személyében.

Targyi felszereltségiink jo, szinten tartasarol, fejlesztésérdl, a fenntartdé valamint mi magunk,
palyazati lehetdségek, kiils6 segitség igénybevételével gondoskodunk.

Ovodankban sziiléi szervezet mitkodik, melynek elnoke Harasztiné Boka Eméke Lilla.

Az 6vodavezetd korlatozottan rendelkezik munkaltatoi jogkorrel, mert a gazdasagi ligyeket az
onkormanyzat végzi.

Konyhank talalokonyha, gyermekeink napi hdromszori étkezésérol szolgaltatd gondoskodik,
kivalé mindségben.

Ovodank szakmailag 6nallo. Nevelési céljainkat, feladatainkat a sajat készitésti pedagogiai
program tartalmazza.

A partneri igényeken alapulo, a lehetéségeket figyelembevevo, sajat programunkban kitlizott

nevelési célok elérése érdekében f6 feladatunknak tekintjiik a szines tevékenységi lehetdségek
kinalasan keresztiil a képességek fejlesztését, kibontakoztatasat, készségek megalapozasat, az
egyéni sziikségletek, igények és adottsagok figyelembevételével.

Nagy gondot forditunk a kiilonleges gondozast, sajatos nevelést igényld gyermekek
onmagukhoz képest torténd fejlesztésére. Az esélyegyenldség megteremtésére a neveld-
fejlesztd folyamat tobbnyire kotetlen formaban folyik, a gyermekek alapvetd kivancsisagara,
utanzasi vagyara épitve. Figyelemmel kisérjiik és tamogatjuk a tehetséggondozd programot.
Nagy hangstulyt fektetiink a harmas funkcio érvényesiilésére (0vo-védd, szocidlis, neveld —
fejleszt6) elsdsorban az egészséges életmddra nevelésben.

Gyermekeink nevelésében nagyban szamitunk a sziilokkel torténd egylittmiikodésre.

Az ovoda-iskola kapcsolata a gyermekek zavartalan iskolakezdését segiti.
Nevelokozosségiink nyitott, innovativ beallitottsagli, a teendOket team munkaban,
feladatmegosztas alapjan végezziik.

Az 6vodat segiti az Ujpetre és Kornyéke Ovodasaiért Kozalapitvany.

Személyes jo kapcsolataink vannak a fenntartokkal, kisebbségi Onkorményzatokkal,
szervezetekkel, egyesiiletekkel, egyhazkozosségekkel.

A kozség linnepeirdl, rendezvényeirdl, akcidirdl nem hianyoznak 6vodasaink, dolgozdink. Az

6voda altal nyujtott szolgaltatdsok minden esetben a gyermekek érdekét szolgaljak



1.2. Szakmai értékrendiink:

(melyet programunkban is megfogalmaztunk, kozzétettiink)

A mi 6vodankra egy olyan gyermekkdzpontu szemlélet a jellemzd, amelyben f6 szempont a
csaladias 1égkor, gyermekek szeretete, tisztelete, személyiségének feltétel nélkiili elfogadasa,
a gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

A sikeres nevelés érdekében egyéni sajatossagok figyelembe vételével, pozitiv megerdsitéssel
az eredményre ¢épitiink. A gyerekek optimalis fejlodése érdekében kiilonds hangsulyt

fektetiink a mentalis — szomatikus igényeik kielégitésére.

Intézménylink vezetdsége €s nevelokozossége elkdtelezte magat a mindségpolitika mellett.
Partnereink érdekében folyamatosan vizsgaljuk, hogy 6vodank miikodése a torvényességnek
¢s az elvarasoknak megfeleljen. Ezért alkalmazott €s intézmény hasznaloi elégedettségmérést
alkalmazunk évente.

A kiilonb6zé mérések tapasztalataira épitve kitlizziik a fejlesztési feladatokat, s ezeket éves
munkaterviinkben rogzitjiik.

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeinket igyeksziink segiteni
elditélet mentesen nevelni, oktatni. A tehetséges gyermekek érvényesiilését figyeljik,

igyeksziink eldsegiteni.

1.3. Minoségcélok

Az a tevékenység, melynek soran a kozoktatdsi intézmény folyamatosan biztositja a szakmai
célkitlizések €s az intézmény mitkodésének egymashoz vald kozelitését, a gyerekek, a sziilok,
a pedagogusok, valamint a fenntartok igényeinek kielégitése megelégedése céljabol.

Ovodank 2004- ben még a kezdetek kezdetén benevezett és dolgozott a mindségfejlesztési
rendszer miikodtetése és folyamatos javitasa érdekében!

Kidolgoztuk, miikodtetjiik a partneri igényfelmérés és elégedettségvizsgalat eljarasrendjét,
mely a belsd és kiils6 partnerek igény ¢€s sziikséglet, fejlettség, fejlodési szint felmérésén tal

tartalmazza az elégedettségvizsgalatokat, az 6vodai belsé teljesitménymutatokat is.



A felmérésekbdl, értékelésekbdl szerzett informaciok elemzése utan azokat Osszevetjlik
értékeinkkel, erdsségeinkkel, lehetdségeinkkel, ezek eredményeit Osszehangoljuk
intézményliink célrendszerével, hosszl és kozéptavu terveinkkel

(intézkedési terv, vezetdi éves munkaterv).

Partnerkapcsolatunkat a kolcsonds fejlodésre iranyuld egyiittmiikodés kialakitasa ¢€s
fenntartasara alapozzuk, melyben igen fontos a sziilék ismereteinek, attitiidjének,
nevelOkozosségiink szakmai ismereteinek, segité beallitodasanak fejlesztése, fejlodése,
valamint az 6voda vezet6jének és a fenntartok felé annak tudatositisa, hogy a mindségi

elvarasoknak anyagi sziikségletei, vonzatai is vannak.

Ovodank alapkdvetelménynek tartja a jogszabalyok alapjan torténd mitkodést a helyi

nevelési program minél magasabb szinvonalon térténd megvalositasat.

Célunk, hogy intézményiink koltségorientaltan, hatékonyan, eredményesen

gazdalkodjon a rendelkezésre all6 pénzkeretbdl.

Minden dolgozénk dvja 6vodank allagat, részt vesz szebbé, otthonosabba tételében.

Pélyazati pénzek ¢és az alapitvanyunk segitségével bovitjiik a gyermekeinket szolgélo

eszkozallomanyt.

Neveldtestiiletlink arra torekszik, hogy a csaldddal egyiittmiitkodve folyatasson
erkolcesi, etikai értékeket kozvetitd, személyiségformald nevelést biztositsunk.
Célunk, hogy a mindennapi tevékenységek soran természetet ismerd, szereto,
védelmez6 gyermekeket neveljiink.

Intézménylink feladata a sziild1 igényen alapul, de kelld kritikdval megszervezett

délutani fakultativ programok biztositasa.



Ovodai unnepeink, rendezvényeink

Idopont: | Rendezvény: Ovodai felelds:

Szept. 24- | Zenei vilagnaphoz kapcsolodo Erdeiné

28. projekthét

Okt. 1-5.. | Allatok vilagnapja: projekthét | Harsanyiné
az 6vodaban

Okt. 17. | Nyugdijasok koszontése Erdeiné Cs. Teodora

Nov. 11 Marton nap: lampionos Trosztné K. Beata
felvonulas

Dec. 6.. Mikulés nap

Dec. 17- | Karacsonyi projekt du. ill. hét | Erdeiné Cs. Teodora

20.

Dec. 21. |Karacsony az iskolaban. Erdeiné Cs. Teodora
Gyermekkaracsonyi iinnepség
a romai katolikus templomban.

Dec.21. Karacsony az intézmény | ---mm-mmmmme-
dolgozoinak

Febr..2. Farsangi mulatsag az 6vodasok | Erdeiné Cs. Teodora

de. szamara

Febr. 16.. | Alapitvanyi farsangi bal Erdeiné Cs. Teodora

Febr.- Orszagok és népek, emberek és | Gvondk

marc. szokasok

Marc. 9. | N6nap ovodavezetd

Marec. Megemlékezés 1848-rol Erdeiné Cs. Teodora

14.

Marec. 18- | Viz vilagnapja: projekthét Harsanyi Ferencné

22.

Marc. 27. | Szinhazi vilagnapi szinjatszonap

Apr. 2. Husvétolas Trosztné K. Beata

Apr. 11. | Koltészet napja, szavaloverseny

Apr.8-12. | Egészségnevelési projekthét

Apr.22. | Foéld vilagnapja

Apr. 24. | Rendérség napja. Kozlekedés | ------mm---m-----
biztonsagi vetélkedd

Apr. 30. | Majélis az 6vodaban

Maj. 10. | Anyéaknapi tinnepélyek az
6vodaban

Maj. 24. | Gyermeknap az 6vodasok és az | Trosztné K. Beata
1., 2. osztalyosok szamara az
iskola sportpalyajan

M3 30. Pedag6gusnapi megemlékezés ovodavezetd

Jun. 4. A Nemzeti Osszetartozas Trosztné K. Beata

Napja:




Jun. 5.

projektnap
Evzar6 iinnepély a Tekergd
csoportban

Trosztné K. Beata

Jun. 5.

Kornyezetvédelmi vilagnap

Jun. 7.

Evzar iinnepély a Szivarvany
csoportban. Nagycsoportosok
ballagésa

Erdeiné Cs. Teodoéra

Ujpetre,2016-0




