Start Kartya igénylése

Jogosult lehet Start Kartya igénybe vételére:
A Start program a hatranyos helyzetii allaskeresok elhelyezkedését 0sztonzi. Alkalmazasaval
a munkanélkiili allashoz juthat, a munkaltaté pedig pénzt takarit meg.

Amennyiben On palyakezdé — (a huszonotodik életévét, felséfokil végzettség esetén a
harmincadik életévét még nem toltdtte be, tanulmanyait befejezte (megszakitotta, vagy
abbahagyta), els6 izben vallal munkat, vagyis a tanulmanyai befejezése és a kartya igénylése
kozotti idészakban nem volt még munkaviszonya) — jogosult a START-kartyara.

Amennyiben On 50 éven feliili vagy legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé
tartés munkanélkiili, jogosult a START-Extra kartyéara.

Amennyiben On:

- GYES, GYET, GYED, apolasi dij megsziinését koveté egy éven beliil vagy a
gyermek 1 éves koranak betoltése utan kivan munkéat vallalni — ha munkaviszonya mar
korabban megsziint —

- tartésan munkanélkiili (akit a kdrtya igénylését megel6z6 16 honapon beliil legalabb
12 honapig allaskeresOként tartott nyilvan a Munkaiigyi K6zpont)

jogosult a START-Plusz kartyara.

Arrol, hogy On megszerezte-e a jogosultsigot valamelyik Start kartyara, a Munkaiigyi
Ko6zpont felvilagositast ad.

Hol kell kivaltani a START, START-Extra és START-Plusz kartyat?
A lakohely szerint illetékes adohatosagnal (APEH) kell formanyomtatvanyon igényelni.
Figyelem! A sziikséges igazolasokat a Munkaiigyi Kozpont adja ki.

Milyen a START, START-Extra és START-Plusz kartya?

A Kkartya az addigazolvannyal azonos méretii, formaju, azt kiegészité okmany. Tartalmazza a
kedvezményre jogosult legfontosabb adatait, valamint a kiallitas keltét és a kartya
érvényessége végének datumat (amely f0szabdly szerint két évnél nem lehet hosszabb).

A kartya egyben az ellendrzés alapjaul is szolgal, ezért azt a munkavallalonak munkaba
allaskor at kell adnia a munkaltatonak.

Milyen kedvezményt nytjt a START, START-Extra és START-Plusz kartya?

A Start Program két éves iddtartamra jarulékkedvezménnyel teszi vonzova a munkaltatoknak
kedvezményezettek foglalkoztatasat. A kétéves idoszak kovetésének kulcsa a személyre sz616
Start-kartya.

A Start-kartya elénye az, hogy a munkavallalohoz kotédik, attdl fiiggetleniil, hogy a
jarulékkedvezményt a munkaltatd élvezheti. Viszont a munkavallalo ezt a kedvezményt
nemcsak egy és az elsé munkaviszonyaban érvényesitheti, hanem magaval viszi a kovetkezd
munkahelyére is, amig a kétéves iddszakot ki nem tolti.



Kedvezmény START-kartya esetében:

A munkaltatonak a brutté munkabért terheld kozterheket az alabbiak szerint kell leroni:

- az elsé évben a havi bruttd kereset 15%-at fizeti meg jarulékként (a kedvezmény a bruttod
kereset 17%-a)

- amasodik évben a havi brutt6 kereset 25%-at fizeti meg jarulékként (a kedvezmény a bruttd
kereset 7%-a)

- 2 évig nem kell fizetnie tételes egészségiigyi hozzajarulast.

A kedvezményt csak a minimalbér masfélszeresének, felsdfoka végzettségliek

foglalkoztatasanal pedig a kétszeresének megfeleld O6sszeghatarig lehet érvényesiteni. Az ezen

feliili kereset utdn az altaldnos szabalyok szerint kell a jarulékot megfizetnie.

Kedvezmény START-Extra kartya esetében:

A munkaltatonak a brutté munkabért terhel6 kozterheket az alabbiak szerint kell leroni:

- az els6 évben a munkaltatonak nincs jarulékfizetési kotelezettsége, mentesiil a munkaadoi és
a tarsadalombiztositési jarulékok megfizetése alol

- amasodik évben a brutto kereset 15%-at fizeti meg jarulékfizetési kotelezettség cimén

- 2 évig nem kell fizetnie a tételes egészségiigyi hozzajarulast.

A kedvezmény csak a mindenkori hatilyos legkisebb munkabér kétszeresének mértékéig

érvényesithetd, ugyanakkor a kereset ettdl eltérhet, azonban a minimalbér kétszerese folotti

rész utan az altalanos szabalyok szerint kell a jarulékot megfizetnie.

Kedvezmény a START-Plusz kartya esetében:

- az elsé évben a havi bruttd kereset 15%-at fizeti meg jarulékként (a kedvezmény a bruttd
kereset 17%-a)

- amasodik évben a havi brutto kereset 25%-at fizeti meg jarulékként (a kedvezmény a bruttd
kereset 7%-a)

- 2 évig nem kell fizetnie tételes egészségiigyi hozzajarulast.

A kedvezmény csak a minimalbér kétszeres€ig érvényesithetd, az azon feliili kereset utan az

altalanos szabalyok szerint kell a jarulékot megfizetnie.

A START kartyak kedvezményei jelentosen csokkentik a munkaltatok terheit, ezért
fontos, hogy On hangsulyozza a felvételi elbeszélgetésen és az Onéletrajzan, hogy
jogosult kivaltasara.

Mikor érdemes kivaltani a START, START-Extra és START-Plusz kartyat?

A Kkértyak kozos jellemzdje, hogy a jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén barmikor
kivalthatoak, azonban célszerli csak akkor igényelni, amikor mar biztossd valik az allas
megszerzése, hiszen a kartya érvényességi ideje a kivaltassal kezdddik. Az optimalis eset az,
amikor az igényld a munkaba allas el6tt néhany nappal valtja ki. A kivaltott kartyat a
munkaba 4allas napjan at kell adni a munkaadonak, aki koteles azt megdrizni.



