AZ UJPETREI OVODA / UJPETREER KINDERGARTEN

KULDETESNYILATKOZAT

b 14
M
(" ii;
: "‘

KESZITETTE: ERDEINE CSUTORTOK TEODOR &
2019

1



Statisztikai adatok, 2019.0kt.1.:

Csoportok szama: 2 kis-kozépso és kdzépso — nagy csoport, 27 - 30 fovel.

Személyi feltételek adottak: 5 6vodapedagogus (kettdé nemzetiségi német), 2 f6 dajka

Targyi és egyéb feltételek biztositottak, minden igényit kielégitok

Szolgaltatasaink: logopédus, fejlesztd és gyogypedagogus helyben szerzodéssel, lovasoktatas,
karate ¢s ovisport oktatas, TSMT. Mozgaskotta fejlesztések

Nyert palyazataink: Z6ld 6voda, Orokos Boldogovoda, Biztonsagos dvoda, Oshonos magyar

gylimolcsoskert, egyéb

Ovodai tinnepeink, rendezvényeink

Id8pont: | Rendezvény: Ovodai felelés:

Szept. 30 | Népmese nap Nagycsoportos
Zenei  vilagnaphoz és  az|Ovondk

Okt.1. 1d6sekhez kapcsol6do projekthét

Okt.4. Allatok vilagnapja: projekthét az | Bischof-N.N.
6vodéban

Okt. ? Nyugdijasok kdszontése Simonné

Nov. 11 Marton nap: lampionos | Nagycsoport
felvonulas

Dec. 6. Mikulds nap Trosztné K. B.

Dec.19. Karécsonyi projekt du. ill. hét Nagycsoport

Dec.20. Karéacsony az iskolaban. Nagycsoportos ~ 0vo
Gyermekkaracsonyi iinnepség a|nénik
romai katolikus templomban.

Dec.20. Karacsony az intézmény | Erdeiné Cs. T.
dolgozdinak

Febr.21. |Farsangi mulatsag az 6vodasok | Trosztné K. B.

16 6ra szamara Bischof N.N.

Febr. 15. | Alapitvanyi farsangi bal Erdeiné Cs. T.

Febr.- Orszagok és népek, emberek és|o6vondk

marc. szokasok

Febr.21. | Busojaras Harsanyiné

Marc. 15. | Megemlékezés 1848-rol Ovondk

Marc. 18- |Viz vilagnapja: projekthét Harsanyi Ferencné

22. Simonné

Marc. 27. | Szinhazi vildgnapi szinjatszonap | Trosztné K.B.

Apr. Husvétolas Bischof N.N.

Apr. 11. Koltészet napja, szavaloverseny | Trosztné K.B.

Apr.8-12. |Egészségnevelési projekthét Harsanyi Ferencné

Apr.22. | Fold vilagnapija Simonné




Apr. Rendoérség napja. Kozlekedés | Erdeiné Cs.T.
biztonsagi vetélkedd

Apr. Majusfa allitas, majalis Ovondk

M34j. els6 | Anyadknapi iinnepélyek az | Ovonok

hete 6vodaban

Maj. 24. | Gyermeknap Erdeiné Cs. T.

28. |Evzar6 iinnepély a Szivéarvany | Kiscsoportos 6vonok

csoportban dajka

M4j 30. Pedagdgusnapi megemlékezés 6vodavezetd

Jun. 4. A Nemzeti Osszetartozas Napja: | Trosztné K. B.
projektnap

Jun. 5. Kornyezetvédelmi vilagnap Ovondk

Jun. 5. Evzar6 tinnepély a | Nagycsoportos
Nagycsoportosok ballagasa ovondk, dajka

A Csalogato 6voda-iskola | Harsanyi Ferencné
atmenetet megkonnyitd Terv

program keretében az
iskolalatogatas, - Ovodalatogatas
és kozos programjaink

folyamatosak

1. Helyzetelemzés.

Kozségiink Baranya megyében, Pécstél 20 km-re déli iranyban, Villany felé¢ helyezkedik el.
Falunk, Ujpetre jelenleg ezer feletti 1élekszamu, sziiletését tekintve mar 1200 —as évekb6l
fellelhetd feljegyzésekben is nyilvantartottak. Valamikor racok laktak, majd az 1700-as évek
végén 95 %-ban svab falu volt. Ma, svab, magyar és cigany nemzetiségliek élnek egyiitt.

Ovodai multunk a 2. vildghabort elStti idokre nyulik vissza, de akkor gyermekmegérzoként
mikodott foleg és kisebb megszakitasokkal (kitelepités, betelepités, egyéb okok) szinte
folyamatos volt az igény az 6vodara, (ami helyileg tobb helyen is felelhetd volt,) azonban
jelenlegi helyén mar tobb évtizede miikodik (a 60-as évektdl) és 1977 — ben épiilt az alaptol a

tetdig 0jja egy svab paraszthaz helyén.



1.1. Ovodank

2 csoportos, német nemzetiségi nevelést folytatd intézmény.

Kiilsejét tekintve, tagas, jol felszerelt jatékokkal, mozgasfejleszté eszkdzokkel, fiives udvarral,
kerttel.

Csoportjaink tobbnyire a jelenlegi helyzetét tekintve részben 0sztott csoportokat jelent: egy kis-
kozépsd és egy kozépsO nagycsoportban az 50 féréhelyen jelenleg 57 gyermekkel. 6 éve a
gyermeklétszam és 0j szemlélet, gyermekdsszetétel engedte a vegyes csoportok Kiprobalasat,
bevezetését, de a magas gyermeklétszdm miatt 2016 szeptemberétdl visszatértiink a részben
osztott csoportszervezésre nevelotestiileti dontésre.

Miikodési teriiletiink: Ujpetre, Palkonya, Pécsdevecser, Peterd, Kiskassa, Palkonya.

Fenntartonk: Az Ujpetrei Ovodai Intézményi Tarsulas

Gyermekeink tobbnyire a helyi altalanos iskoldban kezdik meg tanulmanyaikat.

1.1.1.0vodai jellemzék, targyi feltételek:

A gyermekek nevelését ellatasat 5 szakképzett 6voné (kettd nemzetiségi németes, egy fejlesztd
szakvizsgazott pedagdgus), 2 dajka latja el. A Pedagogus életpalya modell szerint és annak
bevezetésével jelenleg egy Ped.l-es, harom Ped.ll.-es, és jan.1-t61 egy mesterfokozattal
rendelkeziink. Egyéb technikai segitséget az Onkormanyzatok biztositjdk, kozhaszni
alkalmazottakkal: takariton6, udvaros személyében.

Targyi felszereltségiink jo, szinten tartasarol, fejlesztésérdl, a fenntartd, valamint mi magunk,
palyazati lehetdségek, kiilsd segitség (sziilo1) igénybevételével gondoskodunk.

Ovodankban sziiléi szervezet mitkodik, melynek elndke Tamaskoné Séstai Erika.

Az dvodavezetd korlatozottan rendelkezik munkaltatoi jogkorrel, mert a gazdasagi ligyeket az
onkormanyzat végzi.

Konyhank talalokonyha, gyermekeink napi haromszori étkezésérél szolgaltaté gondoskodik,
kivalé mindségben.

Ovodank szakmailag 6nallo. Nevelési céljainkat, feladatainkat a sajat készitésii pedagogiai
program tartalmazza.

A partneri igényeken alapulo, a lehetdségeket figyelembevevo, sajat programunkban kitlizott

nevelési célok elérése érdekében fo feladatunknak tekintjiik a Szines tevékenységi lehetdségek
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kinalasan keresztiil a képességek fejlesztését, kibontakoztatasat, készségek megalapozasat, az
egyéni sziikségletek, igények €és adottsagok figyelembevételével.

Nagy gondot forditunk a kiilonleges gondozast, sajatos nevelést igényld gyermekek
onmagukhoz képest torténd fejlesztésére. Az esélyegyenldség megteremtésére a neveld-fejlesztd
folyamat tobbnyire kotetlen formdban folyik, a gyermekek alapvetd kivancsisagara, utanzasi
vagyara épitve. Figyelemmel kisérjiik és tamogatjuk a tehetséggondozd programot.

Nagy hangstlyt fektetiink a harmas funkcio érvényesiilésére (6vo-védo, szocialis, neveld —
fejlesztd) elsésorban az egészséges életmddra nevelésben.

Gyermekeink nevelésében nagyban szamitunk a sziilokkel torténd egyiittmiikddésre.

Az 6voda-iskola kapcsolata a gyermekek zavartalan iskolakezdését segiti.

Nevel6kozosségiink  nyitott, innovativ  beallitottsagu, a teenddket team munkéaban,
feladatmegosztas alapjan végezziik.

Az 6vodat segiti az Ujpetre és Kornyéke Ovodasaiért Kozalapitvany.

Személyes jO kapcsolataink vannak a fenntartokkal, kisebbségi Onkormanyzatokkal,
szervezetekkel, egyestiletekkel, egyhazkozosségekkel.

A kozség tinnepeirdl, rendezvényeirdl, akcidirél nem hidnyoznak 6vodasaink, dolgozoink. Az

6voda altal nytjtott szolgaltatasok minden esetben a gyermekek érdekét szolgaljak.

1.2. Szakmai értékrendiink:

(melyet programunkban is megfogalmaztunk, kdzzétettiink)

A mi 6vodankra egy olyan gyermekkozpontii szemlélet a jellemzd, amelyben {6 szempont a
csaladias 1égkor, gyermekek szeretete, tisztelete, személyiségének feltétel nélkiili elfogadasa, a
gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

A sikeres nevelés érdekében egyéni sajatossagok figyelembevételével, pozitiv megerdsitéssel az
eredményre épitiink. A gyerekek optimalis fejlddése érdekében kiilonds hangstlyt fektetiink a

mentalis — szomatikus igényeik kielégitésére.

Intézménylink vezetdsége és nevelokozossége elkotelezte magat a mindségpolitika mellett.
Partnereink érdekében folyamatosan vizsgaljuk, hogy 6vodank miikodése a torvényességnek és
az elvarasoknak megfeleljen. Ezért alkalmazott €és intézmény hasznaloi elégedettségmeérést

alkalmazunk évente.



A kiilonb6zé mérések tapasztalataira épitve kitlizzliik a fejlesztési feladatokat, s ezeket éves
munkaterviinkben rogzitjiik.

A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeinket igyeksziink segiteni
eloitélet mentesen nevelni, oktatni. A tehetséges gyermekek érvényestilését figyeljik,

igyeksziink eldsegiteni.

1.3. Minoségcélok

Az a tevékenység, melynek soran a kozoktatdsi intézmény folyamatosan biztositja a szakmai
célkitlizések és az intézmény miikodésének egymashoz vald kozelitését, a gyerekek, a sziilok, a
pedagbdgusok, valamint a fenntartok igényeinek kielégitése megelégedése céljabol.

Ovodank 2004- ben még a kezdetek kezdetén benevezett és dolgozott a mindségfejlesztési
rendszer miikodtetése és folyamatos javitdsa érdekében!

Kidolgoztuk, miikddtetjiik a partneri igényfelmérés és elégedettségvizsgalat eljarasrendjét, mely
a belsé ¢és kiilsd partnerek igény és sziikséglet, fejlettség, fejlodési szint felmérésén tual
tartalmazza az elégedettségvizsgalatokat, az 6vodai belsd teljesitménymutatokat is.

A felmérésekbdl, értékelésekbdl szerzett informacidok elemzése utdn azokat Osszevetjiik
értekeinkkel, erésségeinkkel, lehetdségeinkkel, ezek eredményeit 6sszehangoljuk intézményiink
célrendszerével, hosszu és kozéptava terveinkkel (intézkedési terv, vezetdi éves munkaterv).
Partnerkapcsolatunkat a kolcsonds fejléddésre  iranyuld egyiittmiikodés kialakitasa ¢és
fenntartasara alapozzuk, melyben igen fontos a szil6k ismereteinek, attitiidjének,
nevel6kozosséglink szakmai ismereteinek, segitd beallitodasanak fejlesztése, fejlddése, valamint
az ovoda vezetdjének és a fenntartok felé annak tudatositasa, hogy a mindségi elvarasoknak

anyagi sziikségletei, vonzatai is vannak.

Ovodank alapkovetelménynek tartja a jogszabalyok alapjan torténd miikodést a helyi nevelési
program minél magasabb szinvonalon torténé megvaldsitasat.

Célunk, hogy intézményiink koltségorientaltan, hatékonyan, eredményesen gazdalkodjon a
rendelkezésre allo pénzkeretbdl.

Minden dolgozénk 6vja 6vodank allagat, részt vesz szebbé, otthonosabba tételében.

Palyazati pénzek ¢és az alapitvdnyunk segitségével bovitjik a gyermekeinket szolgalod

eszkozallomanyt.



NevelGtestiiletiink arra torekszik, hogy a csaladdal egyiittmiikodve folytasson erkolcsi, etikai
értékeket kozvetitd, személyiségformalod nevelést biztositsunk.

Célunk, hogy a mindennapi tevékenységek soran természetet ismerd, szeretd, védelmezd
gyermekeket neveljlink.

Intézményiink feladata a sziiléi igényen alapul, de kell6 kritikaval megszervezett

délutani fakultativ programok biztositasa.

Ujpetre,2019-10-28

Erdeiné Csiitortok Teodora - intézményvezetd






