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MELLEKLETEINK,
( a tanév Rezdet folyamatos csatolmdnyai, melyeR a beinditott szolgdltatdsoR, és tervek,
csatolt doRumentumai. Hi.: szept.30.)

e (Csoportbontasok terve

o Fejlesztd foglalkozasok terve — felmérések alapjan kés6bb csatolva
o Gyermekvédelmi terv

e Ovodai munkarend

e Szabadsagolasi terv (febr.15-ig) csatolva
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1. BEVEZETO

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és szempontok alapjan késziilt:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

20/2012.(VI111. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérodl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013 (VIIL.30.) Korm.r. a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérrél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.évi XXXIII.tv. kdoznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol,

A fenntart6 helyi rendelete,

Az Onértékelésbdl adodott partneri visszajelzések,

El6z0 évek ellendrzési és értékelési eredményei,

A pedagobgiai programban megfogalmazott célok, feladatok.

1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl torvényi modositasokkal

24/2020. (II. 24.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet

modositasarol

= 2020. évi LXXXVIIL torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

modositasarol

2. HELYZETKEP

2.1. Személyi feltételeink

2.1.1. A csoportok kialakitisa, a gyermeklétszam alakuldsa

2020./21. évre o6vodai felvételi eléjegyzésbe vett gyermekek szama: 8

Felvett gyerekek 1étszama: 8+1 bekoltozott

Elutasitott gyerekek szdma: 0
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Csoportlétszam:

Ssz. | A csoport neve Korcsoport

Részben osztott kis-
1. Szivarvany csoport kozEépso/ német

nemzetiségi

Részben osztott
2. Méhecske csoport kozéps6-nagy csoport

/német nemzetiségi
Mindosszesen:

KIR-ben szereplé gyermekek létszama.: 51 f6/szept.1-el

Szervezési elvek a gyermekek elosztasanal:

Férohely

25

25

50

Létszam

26

25

51

e Részben osztott csoportok korosztalyanak adottsaga (3-4-5 ill. 5-6-7) ,

e Sziil6i igény figyelembe vétele

o Végleges elosztast illetden minden esetben 6vodavezetd dont.

2.1.2 Személyi valtozdsok, felnétt létszam
Engedélyezett allashelylink szama: 7 {6

Valtozasok a nyar folyaman:

Személyi feltételeinket illetden minden adottsagunk megvan az 0j nevelési €v kezdéséhez,
végzett és szakmailag minden igényt kielégitd tantestiilettel, személyi adottsdgokkal: német
nemzetiségi diplomaval rendelkez6 6vodapedagogusok szama 2 f6. A német nemzetiségi

nevelés jelenléte biztositott mindkét csoportban és a foglalkozdsok pontos beosztasat a

csoportnapld napi, heti rendje tartalmazza.

Elmondhat6 intézménylinkrdl, hogy az orszdgosan nehéz helyzet ellenére (6vodapedagdgus

hidny), 6vodank teljes 1étszammal, minden igényt kielégitd végzettséggel all a fenntartok és

szil61 hattér rendelkezésére.

Tovabbi intézményi és partneri elégedettséget eredményez, hogy az Ujpetrei Kozos
Onkorményzat id6rdl, idére biztositja szamunkra a takaritd-Karbantarté munkakdrrel

rendelkezd kozhasznli kisegitd alkalmazottat. Itt szeretném mindannyiunk koszonetét

tolmacsolni e tekintetben is évrol évre.

Uj/)@l/‘@[ Ovoda



Intézményiinkben az 0j pedagogus életpalyamodell szerint és bevezetésével jelenleg kettd
Ped.ll-es kategériaji pedagdégusunk van, valamint egy (a vezeté) Mester pedagdgusi
fokozattal rendelkezikd. Tovabba ketté Ped.l-es besorolast pedagogusunk varja a lehetdséget
a tovabb lépésre, egy pedagdgusunk gyogytestnevelés szakteriileten az idei tanévben szerzett
szakvizsgat. Pedagogusaink szakmai elhivatottsiga kiemelkedd, testiiletiink innovativ,

elhivatott és célorientaltsaga lathato.
A pedagogus eldmeneteli rendszernek megfelelve tovabbi eldmeneteli 1épéseket terveziink.

Dajkai munkakoreinket két szakképzett munkatars latja el, kivalo mindségben és partneri

elégedettséggel.
A csoport neve Ovodapedagégusok Dajka
Szivarvany Trosztné Kohlmann Beata Mufics Andrea

IKis-kozépso/
Simon Csabané

Mindkét csoportban Erdeiné Csiitortok Teodora
német nemzetiségi
M¢hecske
L Harsanyi Ferencné Régert Laszloné
/kdzépsé-nagy/
Bischofné Neubauer Nikolett

német nemzetiségi

AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI/KOZHASZNU ALKALMAZOTTAK
Név Munkakor A munkavégzés helye
Ujpetrei Ko6z06s
Takarito, karbantartd

Gergely Csilla Onkormanyzat/Ujpetrei
(K6zhasznt alkalmazott, kisegité) ,
Ovoda
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Elvarasaink 6vodankban dolgozok felé:

e agyermekek mindenek felett all6 érdekeit szolgalni, tisztelni, fejlodésiiket segiteni,

e a szeretetteljes 06vodai 1€gkort biztositani,

e munkakdri leirdsban szerepelteknek maximalis hozzaallassal megfelelni,

e munkatdrsak, kollégak, partnerek tiszteletben tartasa,

e anémet nyelv napi jelenlétének biztositasa, alkalmazasa,

e az egészség (pszichoszomatikus) védelme, fejlesztése,

e az Ovoda altal szervezett programokon valo aktiv részvétel,

e tudatos Onfejlesztés,

e clsOsorban a kozvetlen kolléga munkdjanak segitése, tdmogatdsa, de az Ovodai
kozosség pozitiv szellemiségének tamogatésa,

e palyazatokon, egyéb Ovodai érdekeltségli szervezésen,- programokon vald

lehetdségekhez mért részvétel.

2.2. Targyi feltételeink

Intézménylinkben is a vildgjarvany adta feladatok miatt rendhagydé moédon nem volt
nagytakaritasi sziinet. Ezen feladatokat folyamatosan, gyermeklétszamtol fiiggden
valositottuk meg.

A fenntarto altal udvari jatékokra nyert palydzatot a nyar folyaman valositottuk meg. Ennek
megvalositasaban, kivitelezésében és a folyamatos baleset megeldzés érdekében tett
intézkedésekben koszonet illeti dadusainkat, és az Ujpetrei Kozos Onkormanyzat altal
biztositott segitOket, karbantartokat. A sziilé1 valasztmanyi kozosségi és  sziiloi
felajanlasoknak koszonhetden a javitasi feladatok, jatékok karbantartdsa, tovabbi kdszonetet
érdemel.

Az elmult tanév munkatervében meghatarozott feladatok, fejlesztések megvalositasa az idei

pandémias id6szak miatt csak részben torténtek meg.
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Az 1j tanévet mar igy kezdhet;jiik:

- flszerkert, z6ldségeskert és gylimolesosiink gondozasa, karbantartasa

- szelektiv hulladéktarold, komposztalé edények folyamatos -ellendrzése, {iritése,
figyelemfelhivasa

- energiatakarékossag szempontjabol alkonykapcsolot szereltettiink fel az éjszakai
megvilagitashoz

- zOldségeskertet alakitottunk ki legszebb konyhakertek palyazathoz

- eszkoOzkészleteink javitasa, bovitése a szakmai munka targyi hatterének részleges és
sziikségszerl potlasa

- azudvari jatékaink karbantartasa és Gjitasok kivitelezése (palyazat), feliilvizsgalata

Ezek a teljesiilt targyi eszk6zok és munkék nagy része terven feliili fejlesztések, melyek foleg

felajanlasok, tdmogatasok és a koltségvetés gazdasagos felhasznalasabol valtak lehetdve.

Tovabbi tervek.:
- Magyar faluprogram palyazatban val6 részvétel, bovités, harmadik csoport kialakitdsa
- Mtanyagpadl6 csere vagy burkolat csere az 6ltozokben — ez sajnos nem valosulhatott

meg a betervezés ellenére sem

Tovabbi terveink kozott szerepelt javaslatok:
Palyazat ill. egy€b anyagi forrds megléte esetén a kovetkezd wjitasokat javasoljuk eszkdzolni

intézménylinkben:

> Napelemekkel (fiités, meleg viz, aram) az energiatakarékossag szellemiségében

> A tul méretes talalokonyhank lehetévé tenné egy egylégterii gyermeki 61t6z6k
kialakitasat, levalasztasat, mely nagyban megoldana a tobb éve talzsufolt 61t6z0ink
hasznalatat, esetleg egy harmadik csoport kialakitasat

» A konyhabol és felesleges helységekbdl nyert tér alkalmas lenne egy neveldi €s egy
rendes vezet6i iroda kialakitasara, ami nem sotét, nem atjard, és alkalmas az egyéni
fogadoorakra, személyes targyalasokra sziilokkel, partnerekkel

» Fontos lenne egy babakocsi tarolo és akadalymentes bejard, hogy hideg, rossz idében
ne a zart folyosonkon legyen tumultus, mely els6sorban balesetveszélyes

» A salétromos pincehelyiségek lekezelése oly modon, ahogy azt az udvari északi fallal
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tehettiik a Lambda System Kft. tAmogatasaval
» Folyosok aljzatanak uj hidegburkolata, esztétikai kivitelezése

» Mosdok, csapok korszerusitése, vizelvezetés, ftés feliilvizsgalata

3. MUKODESI TERV

3.1. A 2020/2021. nevelési év tartama

Az 6voda nyitva tartasa

Az intézmény nyitva tartasi ideje: 6.00.- 17.00.

Szombat és vasarnap az 6voda zarva tart.

A nyitva tartds teljes id6tartama alatt 6vodapedagogus latja el a gyermekek szakszerii

nevelését.
3.2. A téli és nyari idoszak zdrds tervezése

A téli zarva tartas id6épontja: 2020.dec.23.- 2021. jan.3-ig. Nyitas jan. 4. reggel 6 ora.

A nyari zarads idépontja: (Amennyiben az o6voda épiilet felujitasara tervezett palyazat

beadasra kertil és nyer, abban az esetben fenntartdi intézkedésre keriil sor ez tigyben.)
Valtozatlan feltételek esetén: 2021.julius 26-tol.- augusztus 23-ig. Nyitas: augusztus 24-én
(kedd). Fenntartoi engedéllyel!

Pedagbgusnapi zarva tartas: 2021.junius.4. péntek.

Egyéb bezarast, sziinetet a nevelésnélkiili munkanapokon kiviil ( felmérve a sziil6i tligyeleti

igényeket), nem terveziink!

3.3. A nevelés nélkiili munkanapok és kozpontilag
elrendelt sziinetek rendje

2020. Oktober 30. péntek nevelésnélkiili munkanap
(806ratol) Nevelési értekezlet ( az 6voda zarta tart)
December 12. munkanap

18. 13 oraig lesz 6voda
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23- 2021.jan.3. Téli sziinet az 6vodaban a fenntartok engedélyével.
Nyités jan.4. 6 ora
2021. Februar.5. péntek (8oratol)  Nevelési értekezlet ( az 6voda zarva tart)
Aprilis 2 (htsvéti)sziinet. Az 6voda 6-an reggel 6 drakor nyit.
Junius 25. (8 ératol) Nevelési értekezlet (6voda zarva tart.)

Aug.24. (8.6ratél) Nevelési értekezlet (Ovoda zarva tart)

3.4. Fogadoorak rendje

név Nap idopont
Erdeiné Csiitortok Teodora 13-14
Harsanyi Ferencné 13-14
Bischofné Neubauer 13-14
Nikoletta

Trosztné Kohlmann Beata 13-14
Simon Csabané 13-14

3.5. A nyilt nap/hét idopontja

csaladd  o6voda  kapcsolat | csalad- 6voda
erositése, linnepre késziilédés

tavaszi el6késziiletek csalad- 6voda- iskola

3.6. A jelentkezés és a beiratkozds a 2021/22. nevelési évre
A jelentkezés id6pontja: aprilis 19.- majus 21. kozott, fenntartoi kihirdetés alapjan.
Tuljelentkezés esetén a bizottsagi iilést az intézményvezetd szervezi meg. — Nkt. 49. § (2)
bek.]

3.7. Beszoktatds

Beszoktatasi terv alapjan, a Csoportnaploban rogzitve és a sziil6- Ovodapedagdgus
megbeszélése alapjan ¢és idOpontban torténik, melyet minden gyermeket érintve
csaladlatogatas eléz meg. Uj gyermekeink beosztasa az nevelOtestiilet egyetértésével torténik,
az érintett sziiloket irasban ill. az elsé ujonnan érkezd sziil6knek tartott sziil6i értekezleten

értesitjik.
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3.8. Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatéi feladatok
Feladat

A képesitési kdvetelmények figyelembe vételével
az 6voda dolgozoinak alkalmazasa

A kozalkalmazottak  besoroldsa, illetmény-
elémeneteli rendszerének figyelemmel kisérése

Anyagi €s erkdlcsi elismerés gyakorlasa
A kozalkalmazottak személyi anyaganak kezelése

A munkaid6 beosztas elkészitése

A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem
betartatasa, ellendrzése

Szabadsagolasi terv jovahagyasa és megkiildése a
MAK-nak (Magyar Allamkincstar), fenntartonak

Hianyzasok nyilvantartdsa, talora elrendelése,

beosztasa

A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi
oktatasanak megszervezése, betartatasa

Pedagoégiai feladatok:
Feladat

Az 6voda pedagogiai programjanak megvaldsitasa

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az oOvodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az dvodai neveldmunkahoz segitségnytjtas

A nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek

elékészitése, lebonyolitasa

Az onképzések és tovabbképzések megtervezése,
Osztonzése

A sziil6k €s az dvoda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni
fejlesztés figyelemmel kisérése
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Felelos

intézményvezeto,
fenntartoi
gazdalkodas
intézményvezeto,
fenntartoi
gazdalkodas
intézményvezetd
intézményvezetd

intézményvezetd
helyettes

intézményvezetd
helyettes
intézményvezeto,
fenntartoi
gazdalkodas
intézményvezetd
helyettes
intézményvezetd
helyettes

Felelos

intézményvezetd
helyettes

intézményvezetod
helyettes

intézményvezeto
helyettes
intézményvezeto
helyettes
intézményvezetd
helyettes
szakszolgalatok,
szolgaltatok
intézményvezetd
helyettes

intézményvezetd

ovodapedagogusok

intézményvezeto,
ovodapedagogusok
intézményvezeto,
ovodapedagogusok

Erintettek Hataridé
munkavéllalok ~ cgkésébb a munkiba
allas napja
munkavallalok Jan. ill. torvény sz.
munkavallalok Félév ill. év végén
munkavallalok Folyamatos
10 nappal a
munkavallalok miiszakrend ¢letbe
1épése elott
munkavallalok Folyamatos
munkavallalok februar 15.
munkavallalok Folyamatos
. a nevelési év
munkavallalok nyitoértekezlete
Erintettek Hataridé
intézményvezeto,
ovodapedagdgusok Folyamatos
minden évben a
alkalmazotti kozosség nyitd  értekezlet
el6tti hét
alkalmazotti k6z6sség Folyamatos
alkalmazotti k6z6sség Folyamatos
alkalmazotti k6zosség Folyamatos
alkalmazotti k6zosség Folyamatos
6vodapedagogusok Folyamatos
sziilék és  oOvodai Folvamatos
alkalmazottak y
gyermekek, szilok, Folyamatos
12



Feladat

Palyazatokon valo részvétel 0sztonzése

Az 6voda informacios rendszerének mukodtetése

A nevelomunka ellenérzése, értékelése, mérése,
Onértékelési rendszer mikodtetése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sztlok irdsos
értesitése, a gyermekcsoportok kialakitasa

Az dvodakételesek felmentése az 6vodaba jaras alol

Az o6vodakotelesek Ovodaba jarasanak figyelemmel
kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges
intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megelzésére

A gyermekek
megszervezése

egészségiigyl vizsgalatanak
A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok
tovabbitasanak intézményvezeton keresztiili
iigyintézése, az adatvédelem biztositasa

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi,
iigyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kit6ltése, kotelezd adattovabbitas

Javaslattétel az Ovoda nyitva tartdsara, zarva tartas
engedélyeztetése

A tankoteles korGth gyermekek létszamanak és

személyének megallapitasa

Az  iskolaba  Iépéshez  sziikséges  fejlettség
megallapitasa

Tankoteles  gyermekekrél az  altalanos  iskolai
beiratassal kapcsolatos ovodai feladatok
megszervezeése

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

A gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok

megszervezése
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Felelos

intézményvezeto,
helyettes
palyazatirasért
felelosok
intézményvezetd
helyettes
intézményvezetd
helyettes
intézményvezetd
helyettes

Felelos

intézményvezetd

OH(oktatasi Hivatal)

intézményvezeto,
ovodapedagdgusok

intézményvezeto,
szilok,
ovodapedagdgusok

Pedagdgusok

ovodapedagogusok
intézményvezeto,
ovodapedagdgusok
intézményvezetd

fenntarto
gazdalkodas

intézményvezeto
ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
intézményvezeto,

ovodapedagogusok

intézményvezetd
helyettes
intézményvezetd
helyettes

Erintettek

6vodapedagdgusok

alkalmazotti kozosség

alkalmazotti kdzosség

fenntarto

Erintettek

gyermekek, sziilok,

6vodapedagdgusok
sziilok, gyermekek
ovodakatelesek,
szililok

gyermekek

gyermekek

sziilok, gyermekek

az 6voda dolgozdi,

a gyermekek

sziilok,
alkalmazotti
kozosség

gyermekek

gyermekek, sziil6k

gyermekek, szilok,

iskola
gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok

Hatarido

Folyamatos

Folyamatos
Folyamatos

Aug.31.

Hatarido

jelentkezés,

beiratkozds majusban,
ill. folyamatos
Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

a megadott hataridd

(okt. 15.)

a zarva tartds kiirasa
februar 15-ig kotelez6

januar 10.

januar 15-t6l az dvodai
szakvélemény
kiadasaig

januar 16 — aprilis 10.

Folyamatos

Folyamatos
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Gazdalkodasi feladatok:

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
. , e s . , S, B fenntarto, az | a tervezet leadasa:
Az o6voda éves koltségvetésének megtervezése, intézményvezetd, . . ] iy
14on P . . . 6voda oktober ho (a fenntartdi
felhasznalasanak iranyitasa fenntart6i gazdalkodas . - .
alkalmazottai igény szerint)
. ‘o ‘o T p . Folyamatos, a
Az o6voda fenntartdsaval, karbantartasaval és intézményvezetd az 6voda y . ’ .
s g , . . munkdk megtervezése:
felujitasaval kapcsolatos munkak megszervezése helyettes alkalmazottai . .
majus ho
intézményvezeto,
. . L e . ros munkavédelmi felel6s, intézményvezeto,
A biztonsadgos munkavégzés feltételeinek biztositdsa . ,, A Folyamatos
tizvédelmi felelés, munkavallalok
Uzemorvos
A . intézményvezetd intézményvezetd
Az ingd és ingatlan vagyon védelme . 7 . Folyamatos
& & £y dolgozok munkavallalok y
Selejtezés elrendelése, leltarozas Int.vezetd, dajkak fenntarto térvény szerint

3.9. Szolgdltatdsaink,

Logopédiai és fejleszto foglalkozads

A logopédiai munkat a Baranya Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Siklosi Tagintézmény
tovabbiakban Szakszolgalat (Jarasi Szakértdi Bizottsag 7800 Siklds, Iskola u. 25.) végzi.

Elézetes egyeztetések utan az ellatast utazd logopédussal oldjuk meg, Balazs Hajnalka
személyében.

Fejlesztd pedagdgusi munkat helyben végezziik megbizasi szerzddéssel, eldrelathatolag 3 SNI
(sajatos nevelés igényli) szakvéleménnyel rendelkezé gyermek, Vidané Gergely Anita és
Kalocsai Maria személyében a Mohacsi EGYMI-t6l. Munkarendjiik (sziikség szerint is, de)
heti 1-1 ora.

Ovoda — iskola atmeneti program munkakézosség mikodik intézményeinkben, mely a
munkakozosség vezetdé ( H F.né) tervei alapjan és munkdja révén keriil elfogadasra,
megvalodsitasra, melyért elismerés illeti 6t. Nagyon fontosnak tartjuk €s latjuk eredményeit
gyermekek, sziilok, pedagogusok korében is egyarant, ezért szorgalmazzuk és szeretnénk, ha
ennek megvalositdsa mindenki szamara legalabb olyan fontos lenne.

Babeléadasok: Sziildk Valasztmanyi kozosségének tervezete és a sziilok elfogadasa utan, az
Ujpetre és kornyéke Ovodasaiért Kozalapitvany szamlajara befizetett négyezer forint/ év, ot
zenés ill.bab eldadast tartalmaz, melyek kivalasztasa és megszervezése az 6vodapedagdgusok
feladata, melyek id6pontjardl a helyben szokésos moddon ( kiirds, szoban, facebukon)
értesiilnek a sziilok.

Lovas oktatas 2016 marciusa 6ta folyik 6vodankban, melyet folytatni szeretnénk, nagy igény
van ra és a feltételeket fenntartéi engedéllyel megteremthettiik hozzd. Koltségvonzatat
gyermekenként a sziil6 fedezi.
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Mogas és fejlettség mérés, egyéni valamint csoportos fejlesztd foglalkozasok folynak
ovodankban, melyet (igény szerint is) folytatni kivanunk, amennyiben az orakedvezmény
pedagbdgusaink részére erre a tevékenységre fennallnak.

Ovisport program indult bevezeté foglalkozasokkal a tavaly el6tti évt6l, melyet Schneider
Gabor vezetett, de sajnos ennek egyéb akadalya miatt rendszertelenné végiil elmaradta valt,
de yjra inditjuk a lehetdségét. Ennek finanszirozasat is alkalmanként a sziil6 fedezi.

Bevezettik mar és 3.éve folyik a  Mozgaskotta modszer, fejlesztd foglalkozas
intézménylinkben, melynek eredményessége, fejleszté ereje megkivanja a tovabbi
mikddtetést.

Felméréseket és szakvélemény kiadasat a TSMT programmal Varga Anita végzi, egyéb ilyen
iranyt segitséget, tanacsadast kérésiinkre Angyal Ida a Szakszolgalat igazgatd helyettese
nyujt.

Tehetséggondozd program oOsszeallitdsan dolgozunk ¢és szeretnénk bevezetni d¢vodankban
ennek alapjat képez6 foglalkozasokat.

Karate edzések folytatasa a Siklosi Damashi Dojo6 klub vezetdje Papai Istvan segitségével.

Hitoktatas

57 eeyhaz |y itoktaté neve A Chitoktatds o soport

megnevezése idopontja
kozépso

. csoport

" . Petruska Eva

okumenikus
nagy
csoport

Sajnos egyéb okokbdl a hitoktato munka az elmult évben nem volt rendszeres, de ezen iranyu
igenyt is szeretnénk tovabbra is kielégiteni és keressiik a megolddast, hogy folytatodjon.

Egyéb:

Erdeiné¢  Csiitortok | Nemzetiségi néptanc Nagycsoport
Teodora ¢€s Bischof (tehetséggond.)
N Nikolett

Sziilok Uszas maganszervezes

Nevelotestiileti dontés alapjan a kétévenként egyszeri buszos kirandulas a gyermeknap
jegyeben telik. Koltségét az Ujpetre és Kornyéke Ovodésaiért Kozalapitvany ¢és egy-egy
tdmogatas fedezi.
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4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Altaldnos feladatok

Terveink:

BTM, SNI ¢és egyéb enyhefokt kiilonos banasmodot igénylé gyermekek gondozasa
valamint  tehetséggondozas, tehetségesirak felismeréséhez sziikséges feladatok
elvégzése, feltérképezése, foglalkozasok megszervezése

ovoda- iskola atmenet program tovabbi 1épéseinek tervezése, annak felmérése, mi
okbol valt leginkabb az dvoda kdzponti kérdéséveé

hallgatok, kdzszolgalatot teljesit6k mentoralasa

pedagdgus eldmeneteli rendszeréhez ellendrzés, onértékelés, hospitacid

mozgéskotta modszer

sikeres palyazatok adta feladatok (Zo6ld,- Boldog,- Biztonsagos, Kincses-Kultar
Ovoda)

egyeb a neveléssel-oktatassal 6sszefliggd aktudlis feladatok

a tobb éve tervezett programjaink csokkentésének bevalas vizsgalata

4.2. A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

Az azonos csoportban dolgozd felndttek 0Osszehangolt munkavégzésének, elvarasainak

hangstlyozasa, munkamegosztas, adminisztracio naprakészsége ( 1d.: naplo, PP.)

2016 szeptember 1-t6l Gjra részben osztott csoportokban végezziik munkankat, elézetes sziil6i

egyeztetések utan a tanévzaro nevelési €rtekezleten tettilk véglegessé €s ezt kovetve minden

évben a zard nevelési értekezleten hatdroztuk meg a csoportbeosztasokat. Az idei évben is

kis-koz€pso, ill. kozépsé-nagycsoporttal dolgozunk.
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4.3. A nevelétestiilet egységét szolgdalo megbizatisok

A kozds teherviselés ¢és aranyos munkamegosztas érdekében tett

feladatmegosztasok
Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellatd személy nevét.

Reszort

onértékelési folyamat iranyitasa,
Gyermekvédelmi felelds

HH, HHH-s fejlesztés, felmérés, fejlettségi szintmérés, irdnyitds, dokumentéciod vezetés, fejlesztés
mentoralasa, szlrdvizsgalatok az iskolaérettséghez, sziilokkel vald kapcsolattartas, Onértékelési
feladatok

HH, HHH- fejlesztésben valdo részvétel, téma gondozisa, adminisztracid, sziilokkel valo
kapcsolattartas, szamitogépes feladatok, feladatok rogzitése, adatok gytijtése, Zold,és-Boldog ovodai
feladatok, esélyteremté programban vald részvétel, Tehetséggondozoi program elkészitése,
Tehetséggondozas beinditasa

Intézmény vezetd helyettesi feladatok ellatdsa a munkakdri leiras szerint

Ovoda- iskola atmenet kozotti kapcsolattartas, szervezés, lebonyolitds, onértékelési feladatok
ellendrzése

HH, HHH- fejlesztésben valdo részvétel, téma gondozdsa, adminisztracid, sziildkkel valo
kapcsolattartas, szamitogépes feladatok. Esélyteremt6 ovodai feladatok, az intézmény kapcsolatainak
apolasa, E-naplora valo atallas gondozasa, segitségnyujtas a kollégdknak

Munkakozosség vezetdi feladatok

A német nemzetiségi mérés-értékelésben valo aktiv részvétel, torzsanyag kidolgozésa, E naplora
valo atallas gondozasa, Sziilékkel, partnerekkel vald jo kapcsolat kialakitasa, feladatelosztasnal
feladatvallalas, szokasrendszerbe, nevelOtestiiletbe valo aktiv részvétel, jegyzokonyvvezetés és
annak irattdrozasra torténd leadasa, onértékelési feladatok, konyvtarfelelds

HH, HHH-s fejlesztés, felmérés, fejlettségi szintmérés, irdnyitas, dokumentacid vezetés, fejlesztés
mentoralasa, sziirdvizsgalatok az iskolaérettséghez, sziilokkel vald kapcsolattartds, Onértékelési
feladatok, munkak6zosség vezetoi feladatok

Palyazatfigyel

Konyv-, folyoirat-terjeszto, kiirasokért €s a konyha gyermeklétszam napi jelentéséért, valtozasokért
felelos Szertarfelelds, egyéb megbizatasok
Kert és udvar felelds

QY/}()I/‘U[ Ovoda

intézkedések,

Felelosok

ovodavezetd
helyettes
Bischof N N

Bischof N N
Harsanyi
Ferencné

Simon Csabané

Harsanyi
Ferencné

Bischofné
Neubauer
Nikolett

Trosztné K Beata

Ovodavezetd,
helyettes

dajkak
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4.4. Unnepek, hagyomdnyo, jeles napok,

Augusztus

&% 24.8.0ratol. nevelési értekezlet (Munkaterv és mellékleteinek
elokészitése, elfogadasa, tanévi feladatok elosztasa.)

Szeptember

* Tiz-, baleset-, munkavédelmi oktatas

& Ovoda — iskola atmenet program F.: Agi

& Sziilok valasztmanyi kozosségének iilése

& 24 Sziloi értekezlet

& 30 Népmese nap F.: Rita

Oktéber:

& Zenei vilagnap

& 6. Allatok vilagnapja projekt F.:Bea
1.babeldadas

& Ovondk latogatasa az elsd osztalyba ( egyeztetés szerint) F.: Agi

& Nyugdijas est F.: Agi, Niki

% 9  Komposztalas napja F.: Rita

# 23. Pihendnap — korm.rendelet

& 30. 8 oratdl Nev.nélk. munkanap, nevelési értekezlet F.:Dori

/ az 6voda zarva tart/

November:
L Fotdzas az 6vodaban (sziildi igény esetén)
» Ovoda- iskola 4&tmenet— Marton napi barkacsolas F.: Agi
# 11  Martonnapi felvonuléds — F.: Niki
December:
& Adventi késziilédés dvoda-iskola atmenet projekt
& 7 Mikulas innep az 6vodaban F.: Bea
* 2.Babeldadas
& 12 munkanap
& 17 Ovodai karcsony iinnep F.: Bea
& 18 Okumenikus istentisztelet F.: Rita, Agi
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& 18 Felnétt karacsony (13-6ratol ) F.: Dori
& 23.- 03-1g téli sziinet az 6vodaban

Januar:

& 4  (6.00.) Az 6voda nyit.
& Ismerkedés a leendd elsés tanitoval- egyeztetés alapjan F: Agi
% 28 SzVKiilés

Februar:
% 4 Sziloi értekezlet
% 5  Nevelési értekezlet (Ovoda zarva ) F.: Dori
& 12 Farsangi gyermekbal F.: Agi, Niki
% 13 felndtt jelmezbal F.: Déri
) Nemzetiségek, emberek projekt megkezdése- litemterv szerint
3.babeldadés
) Buso F: Dori, Agi
Miarcius:
'{\\}\5 12 Viz vildgnapja projekt F.:Nagyok
15  Nemzeti linnep, sziinet!
Megemlékezés 13-an (fekete-fehér tinnepld) F.:Nagyok
Leendd elsdsok latogatasa az iskolaban- egyeztetés szerint
F.:Nagyok
20. Boldogsag vilagnapja
Aprilis:
11  Koltészet napja F.:Bea
Nyilt napok
Husvéti tinnepkor, szokasok, projektek F: Dori
4.babeldadas
20  Fold vilagnapja F.:Rita
20-22.0vodai felvételi eldjegyzésbe vétel F: Dori
30  Majusfa allitas az 6vodaban F.:Niki
Iskolai beiratas
Majus

Zeneiskolai csalogato- egyeztetés szerint
Anyak napi kdszontok 4-8 kozott

Ujpetrei Ovoda 19



18 SZVK

Gyermeknapi buszos kirandulés ? F.: Dori, Agi
Szivarvany csoport évzaroja

Méhek és erdok vn. F: Rita

Nyar

Junius:
Pedago6gus napi sziinet
5  M¢éhecske évzarok, ballagas, korny.védelmi vn.  F.: Rita
Nemzeti Osszetartozas napja
Apak napja
25 Nevelési értekezlet (8ora)- az 6voda zarva tart,
du.14.00.-0j gyerekek sziil6i értekezlet

Julius

nyari 6vodai €élet, folyamata a naplokban rogzitve

Augusztus:

Juli.26 - aug.22-ig Takaritasi sziinet fenntart6i engedéllyel
23 Tanévnyitd nevelési értekezlet, 6voda zarva ( 8.00)
24 6% 6voda nyit

4.5. A tovabbképzések rendje
4.5.1. Kiilso tovabbképzés
Lehetdségekhez képest a kovetkezd témakordket preferaljuk:

a. Tehetséggondozas terv kidolgozadsa, abban valdo elmélyiilés, lehetdségek
feltarasa, szakember segitségiil hivasa (felismerés és szilikség esetén)
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b. F.:Rita H.i.: folyamatos bevezetés
b. E-naplo bevezetése, gyakorlati nehézségek kozos megoldasa
F.: Dori, Agi H.i.: folyamatos

c. Onértékelés folytatasa

Elonyben részesttjiik a téritésmentes lehetoségeket.

Idopont.
Helyszin: szervezés alatt
Felelos: Erdeiné

Tema:

O b

4.5.2. Belso tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések
Hospitacidk eldzetes megbeszélések alapjan.

Szakszolgalat meghirdetése alapjan, valamint érdeklddés, és helyettesitési feltételek megléte
esetén.

Ovondi megbeszélések, értekezletek, munkakizosségek miikidése.

A neveldtestiilet igénye alapjan és elfogaddsa szerint, minden hétfén 13.30-14.30-ig

Szakmai megbeszélések, projektekre torténd felkésziilések, ill. aktualitasok fiiggvényében:
sziikség szerint, ill. minden hétfén 1d. fenn.

A pedagogus életpalyamodell és mindsitési rendszer bevezetésével az idei évben teljesitettiik
a kovetelményeket, igy egy idére ezen feladatokat tovabb folytatjuk az oOnértékelés és
onfejlesztés tekintetében. A 2021-es tanév elején Harsdnyi Ferencnét mint az intézmény
vezetdje javaslom a Ped.Il. mindsitd eljarasban vald jelentkezésre, részvételre.

Mentori tevékenység folytatasara, hallgato, kozszolgalatot teljesitd egyéb pedagodgiai, dajkai
tanulot gyakorlatra, a jelentkez6k szambavétele, jelentkezése utdn azok befogadédsardl a

neveldtestiilet véleményét kikérve a vezeté dont.

Dajkamegbeszélések:

» Aktualitastol fiiggden, nevelési- és munkatarsi értekezleteken, ill. sziikség szerint.

Ujpetrei Ovoda 21



KAPCSOLATAINK

4.6. A csalad és az ovoda kapcsolata

A sziil6i szervezet elnoke.: Eichertné dr. Andres Violetta
Titkar: Bagd Edina

Sziiloi értekezletek
> Tanévindito értekezlet Sziilok részére:

e Téma: évnyito, éves munkaterv, alapdokumentumok, jogok,

o kotelességek, feladatok
§ Felelds: 6vodavezetl, elndk

Z  Iddpont: 2020. szeptember 24. 16.%
gy Helyszin: Ovoda

Tanévindito értekezlet Sziiloi Valasztmanyi Kozosség részére:

Téma: évnyitd, éves munkaterv, alapdokumentumok...
§ Felelds: 6vodavezetl, elndk

2 Iddpont: 2020. szeptember 15. 16%"
gy Helyszin: 6voda

Téli értekezlet a csoportokban:

Téma: téléves beszamolok, iskolafelkészités, tovabbi programok
§ Felelés: 6vondk, dajkak, SzVK tagok
2 Hatdridé: 2021. januar 28.16%°

Téli értekezlet a Sziilék Vilasztmdny\ Kozossége részére:

Téma: féléves beszamolo, tovabbi programok, teenddk
§ Felelds: 6vodavezetl, elndk

Idépont: 2021. febr.4.16%°
gy Helyszin: 6voda

Tanévzaro sziildi értekezlet:
Téma: év végi beszamolo, évértékelés
¥ Felelos: 6vodavezetd, pedagdgusok

Idépont: 2021. mdjus 27.16%
iy Helyszin: 6voda

Uj/)@l/‘@[ Ovoda
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Evzaré értekezlet a Sziilék Vilasztmdnyi Kozossége részére:

Téma: 2. féléves beszamolo, tovabbi programok
¥ Felelds: 6vodavezeto
i Iddpont: 2021. majus 18.16%
¥ Helyszin: helyben

» Az 1j sziilok sziil6i értekezlete:

Téma: az Gjonnan felvett gyermekek sziilei részére informaciok az 6vodai élettel
kapcsolatosan. Az 6vodapedagdogusok bemutatasa, a jelek kiosztasa, a
csaladlatogatas €s a beszoktatas menetének megbeszélése.

§ Felelos: ovodavezeto
Z  Iddpont: 2021. junius 25. ( 13.30)
iy Helyszin: helyben
Idépontok pontositasa az elso sziiloi értekezlet keretében torténik rogzitésre.

Az 6vodapedagogusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel, és
jegyzokonyvet készitenek. A jegyzokonyv €s az eredeti jelenléti iv leadési hatarideje: a sziil6i
értekezlet iddpontjatol szamitott 2 hét.

Csalddlatogatas:

Ld.: csoport naplo, ill. fejlédésnaplo (beszoktatasi terv), nevelGtestiileti hatarozatok,
jegyzokonyvek.

Sziiloi beszélgetések:

Sziilg értekezletek, igény szerint fogadd ordkon, telefonon.
A fogadoorardl késziilt feljegyzés a csoport naploban, ill. gyermektiikorben rogzitve.

4.7. Kapcsolattartas az altalanos iskoldval

Ld.: 44.

- Unnepek, hagyomanyok, jeles napok. Adminisztracio: ,,Csalogatd”.

F.: iskola részér6l és Harsanyi Ferencné ovoda részér6l, aki
egyben ennek a munkakdzdsségnek a vezetdje.

Feljegyzések, reflexiok készitése a kozOs programok utan a csalogatdé mellékleteként
rogzitve. Beszamolo a féléves €s év végi pedagogiai beszamolokkal egyiitt torténik.
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4.8. Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

Felsorolasszeriien a telepiilési/keriileti Onkormanyzattél kezdve a nemzetiségi
onkormanyzatokon 4t a kiilonb6zd intézményekkel, hatdsdgokkal, egyesiiletekkel,

szakmai szervezetekkel.

Partnereink az oktato,- nevelo munkaban

Sor | Partner megnevezése Kapcsolattartas Dokumentacié | Jegyzetek
sza modja
m
1 Sziilok Alapdok-.ban Feljegyzések,
rogzitettek ill. | osztalynaplok,
szlikség szerint iizend flizetek,
ellen6érz6
fiizetek
2 Szulék Vilasztmanyi | Ulések a | Munkaterv, Uléseket az
Kozossége/SZVK/  és  azok | munkatervben jelenléti  ivek, | SZVK-
/6vodai és iskolai/ | rogzitettek alapjan | feljegyzések vezetdje is
valasztmanya Osszehivhat
4 Ovoda Fenntarté Intézményi | Formalis ¢és | JegyzOkonyvek, | Kézponti és
Tarsulas valamint | informalis, testiileti | el6terjesztések, | helyi
polgarmesterei és képviseldi iilések, targyalasok | esetleges jogszabalyo
megallapodasok | K, ill.
Korjegyzdség feljegyzések, aktualis
kimutatasok, teendok
igazolasok szerint.
5 Kisebbseégi o0nkormanyzatok Egyiittmiikodési Egyiittmiikddési | Nevelési 1ill.
e Német megallapodasban megallapodasok | tanévre
e Cigany rogzitettek alapjan | Feljegyzések, aktualizalva,
jelenléti ivek kiegészitve
6 Szakmai szervezetek Formalis és | Meghivok,
e Ped.szakszolg Pécs informalis, egyéni: | hivatalos
e Baranya Megyei | talalkozok, iilések, | dokumentumok,
Pedagdgiai tajékoztatok, Jelenléti ivek.
Szakszolgalat  Sikldsi konferenciak, Vizsgalati
intézmény targyalasok, kérelmek,
e Csaladsegit6 ég | tovabbképzések, szakértdi
Gyermekjoléti telefon, e-mail, | vélemények,
Szolgélat Beremend rendszeres, fejlesztési
e Szaktanacsadok, naprakész naplok,
Szakérték POK-ok informacidaramlas | feljegyzések....
7 Civil szervezetek Egyiittmikodési Egyiittmikodési | Nevelési ill.
e Ujpetre Német | megallapodasban megallapodasok | tanévre
Nemzetiségi rogzitettek alapjan | Feljegyzések, aktualizalva,
Hagyomanydrzd jelenléti ivek kiegészitve
Egyesiilet
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e Sportegyesiilet

e Ujpetre Ifjusagi
Egyesiilet
8 Egyhazko6zosségek Egyiittmikddési Egyiittmiikddési | Nevelési ill.
Romai katolikus és reformatus | megallapodasban megallapodasok | tanévre
alapjan aktualizalva,
kiegészitve
9 Egyéb szervezetek, | Alkalmanként ill. | Feljegyzések, Nevelési ill.
intézmények, misor | sziikkség szerint, | jelenléti  ivek, | tanévre
szolgéltatok, vallalkozok stb, akcioktol, fotok stb. aktualizalva
eseményektol,
gyljtésektol
fliggden
10 | Egyéb intézmények: Alkalmanként ill. | Ertekezletek, Nevelési ill.
Ovodak:  Villany, Vokény, | sziikség szerint tanfolyamok, tanévre
Szalanta, Beremend, Sellye, informacid aktualizalva
Siklos megosztas
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5. AZ INTEZMENY ELLENORZEST TERVE

Intézményvezetés

- taniigy-igazgatasi dokumentumok,

- gyakorlati munka, tisztasagi ellenérzés. ..

- nevelo-oktatd munka

- technikai dolgozok

- dokumentumok

- munka, tizvédelem

- gyermekvédelem

Az ellendrzés célja:

Mindségi munka fenntartasa, a partnereinknek valdé megfelelés, elégedettségiik kivivasa:

- hatékony mddszerek alkalmazasa,

- hidnyossagok feltarasa,

- hibak kijavitésa.
5.1. A nevelomunka ellendrzése
Teriilet Ki / gyakorisag hogyan kit
Neveld, oktatd | Intézményvezetés/ Latogatas, Dolgozok, kiilon
munka évente 2x megfigyelés, foglalkozast vezetdk
megbeszElés (logop., hitokt.,..)
hospitalas
Dokumentumok Intézményvezetés / | Feliilvizsgalat, Ovodapedagogusok
ellenérzése (csoport | évente 2x (okt.jun.) attekintés, dok.
naplo, gyermektiikor) elemzés
Szakmai munka Intézményvezetés/ Latogat, megfigyel, | Ovodapedagogusok
évente legalabb 1x megbesz¢l
Tanligyigazgatas Intézményvezetés/ Feliilvizsgélat, Ovodapedagégusok,
(felvételi ¢s | évente 2x attekintés, dok. | gazdasag vez.
mulasztasi naplo, elemzés
orvosi  igazolasok,
étkezési
nyilvantartas,
személyi
dokumentumok, eii.
konyvek)
Gyermekvédelmi Intézményvezetés/ Feliilvizsgalat, Gyermekvédelmi
ligyiratok, évente 1x attekintés, felelds (0v. Vez.)
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beszdmolok
Ovoda udvar (rend, | Intézményvezetés /| Helyszini szemle, | Karbantart6, dajkak,
tisztasag, folyamatosan megbeszélés dvodapedagogusok,
biztonsagossag) dajkak
Technikai dolgozok | Intézményvezetés/ Latogatas, Technikai dolgozok
munkaja folyamatosan ill. | megfigyelés,

évente 2x megbeszélés
Munka,- tliz-, | Intézményvezetés/ Feliilvizsgalat, Munkavédelmi
balesetvédelem évente 1x attekintés, dok. | megbizott

Elemz.

A belsé ellendrzés menete: (pl.: az intézményvezetd, mentor van jelen az ellenérzés soran. Az
ellendrzés a délelottos és a délutdnos miiszak sordn zajld neveldmunkéat is magédban foglalja —
az ellendrzott személy munkarendjétdl fliggden. Amennyiben az ellendrzés soran javitando
teriileteket allapit meg az ellendrz6 személy, abban az esetben az ellendrzés megismétlendd.)

5.2. A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzése

Felvételi és mulasztasi naplo:

» A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és
hidnyzasarol
& Hatarids: 2020 oktober 5, majd naprakész vezetés,
lezaras: 2020 augusztus 31.
§ Felelds: 6vodapedagdgusok és intézményvezeto.

» A napldo mellékleteként az odvodai nyilvantarto lap vezetése, havonkénti
Osszegzése. A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek létszamat kell
beirni minden nap.

& Hataridé: minden honap 5-ig az el6z6 ho ellendrzése.
§ Felelos: intézményvezetd, pedagogusok, dajkak

Csoportnaplo:

» Szempont: HOPP-al korreldljon, E-naplo bevezetése

& Hatarids: 2020. oktober 15.
§ Felelds: intézményvezetd, pedagdogusok

Az egyeni fejlodést nyomon kovetdo dokumentacio:

» Szempont: folyamatossag, szakszeriiség,
& Hataridé: hé vége
§ Felelds: pedagogusok, intézményvezetd, helyettes
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5.3. A beszdmolOR készitésének rendje

Intézményvezetés, 6vodapedagogusok.

Hi.: Id.fent

Jegyzonek, fenntartdi tarsulasnak, intézményvezetoének, kérés szerint partnereknek,
tamogatoknak.

g

5.4. A technikgi dolgozoR ellendrzése

Intézményvezetd, helyettes
Jelentés, jegyzokonyv.

6. INTEZMENYERTEKELESI UTEMTERV

e Az 6voda értékelési rendszerébdl adodo éves feladatokat, 1d.: IMIP utddjaként szerepld
»elégedettség ¢és igényfelmérés” illetve pedagdgus teljesitményértékelés terve, az
onértékeléshez biztositott. Az Onértékelés feladatainak {litemezését a szaktanacsado
segitségével potoltuk. Kis testiilet 1évén az Onértékelést papiralapon tartjuk nyilvan és
rogzitjiik. A fejlesztési tervet az onértékelt késziti, vezetd ellendrzi annak teljesiilését.

Szeptember: Pedagogus onértékelés elmaradt interjuinak potlasa, rogzitése.

Oktober:

December:

F.: Bischof N; Harsanyiné

Nevelési értekezletre valo felkésziilés

sajnos egy¢eb feladatok €és programok miatt a tehetséggondozd terv tovabbi
feladatot ro a testiiletre

SNI; Autista spektrumt gyermekekkel kapcsolatos feladatok meghatarozasa
bevezetett E-naplo és tovabbi teendok

csoporttervek, tovabbképzések elokészitése, torténésekrdl beszamolok.
Ellendrzések atbeszélése

Onértékelés soron kov.lépése

Gyermekek felmérésébdl adodo tovabbi teendék meghatarozasa / eszkoz
vasarlas, fejlesztés, vizsgalatra kiildés.../.

Félevi értékelés elokészitése, onértékelési eredmények, fejl.terv
Fejleszt6 foglalkozasok és tehetséggondozasbol adodo részfeladatok
meghatarozasa.

Alapdokumentumok attekintése.

Onértékelés papiralapt rogzitése, kérddivek, interjuk helyzete, fejl.terv
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véglegesités

Februar:  Iskolaérettség, SNI-s gyermekek.../,—teendok HH és HHH-S
gyermekek fejlesztésébol adodo aktualis teenddk elokészitése, torténésekrol
beszamolok.
Alapdokumentum modositasok helyzete. E- naplé alkalmazasa
Partneri kapcsolatok attekintése.
Beiskolazasi terv elkészitése.
Madrcius:  Onértékelés nevelési értekezlet keretében

Majus: Elégedettség és igényfelmérés, gyermekek fejlettségi szint
felmérés eredményeinek dsszegzése.
Ertékeld értekezlet elokészitése
Német nemzetiségi mérés-értékelés helyzete

Jegyz6konyv vezetd: Bischof-Neubauer Nikolett
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1. melléklet

Gyermekvédelmi terv, helyzetelemzeés

Intézményiinkbe &t telepiilés gyermekei jarnak korzetileg (Ujpetre, Kiskassa, Peterd,
Pécsdevecser, Palkonya), + Vokanybol kettd, Kisherendrol egy gyermek kérte felvételét az
elmult tanévekben.

Ovodankat az Ujpetre Ovoda intézményi Tarsulas tartja fenn.

Sziiléi igény szerint és férOhely esetén mas, nem korzetes gyermeket is fogadunk,
amennyiben erre helyet tudunk biztositani.

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az 6voda vezetdje latja el.

2020. szept. 1.-¢én beirt 1étszam:

Korcsoporti gyermek: Csoport megnevezése: Fo
Kiscsoportos kora 17 Szivarvany részben osztott

Ko6zéps6s kort 15 Kis- kozépséesoport 26 6
Nagycsoportos kort (5-6) 16 M¢hecske részben osztott | 25 {6

Evet ismétlé(6-7) 3 kozéps6-nagy csoport

Osszesen: 51

2020 -ban felvételt nyert és beirt gyermek f6, a gyermekek

beszoktatasa a beszoktatasi terv szerint folyamatosan torténik.

A Kn tv.— és a gyermekvédelmi torvény fogalmai szerint intézményiinkben:

Hatranyos helyzetli /HH /gyermek: 5U.1P.d. 1 Pet. 5Kk. 2Palk = 14£6

GYVK-s : 12U. 1P.d. 4 Pet. 4 K.k. 2 Palk.=23 8
Halmozottan hatranyos helyzetti /HHH/: 1 U.

Veszélyeztetett: - 16

Sajatos nevelési igényii /SNI/: 1 U.=3 5 ; 1 Pet.=2; 1 Kish.= 3 f&, de folyamatban 1év6

szakértdire javasolt tovabbi 1 {6
Ovodasaink koziil (felmérés alatt) kb. 12? £6 logopédiai fejlesztésen vesz részt. Ellatasukat a

Bm.-i Pedagogiai szakszolgéalat (Siklos) biztositja. A fejlesztés helyben torténik, utazd

logopédus végzi.
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A Bm.-1 Szakszolgalat 6vodankat kijelolte az SNI-s gyermekeket ellatod intézménynek.

Az SNI-s gyermekek elldatasat helyben végezziik. Elérelathatolag harom esetben folytatodik a
fejlesztésiik heti egy alkalommal. A fejleszté egyéni foglalkozasokat az EGYMI ( Mohécs )
gyogypedagogusai, fejlesztopedagogusai, latjak el a torvény értelmében egyiittmikodési
megallapodassal.

Egyéb szakszolgalati feladatkdrhoz tartozo esetekben a siklosi szakszolgalat és a Beremendi

csaladsegit6 all a rendelkezésiinkre.

Intézményfenntartd tarsulasunk rendelkezik esélyegyenldségi tervvel.

Ahogy az elmult évben, ugy ebben a nevelési évben is tovabb folyik a halmozottan hatranyos
helyzett ( HHH ) gyermekek integralt keretek kozott szervezett fejlesztése, nevelése
intézménylinkben, ez egy {6 gyermeket jelent.

Az 6voda nevel6kozossége rendszeres megbeszéléseket tart, ahol gyermekvédelmi tigyek is

napirenden vannak. /Heti 1 ill. alkalmanként, sziikkség szerint/

Jo, rendszeres kapcsolatot tartunk fent az 6vodan kiviili szervezetekkel, hatosagokkal / orvos,

szocialis, védond, gyermekvédelmi, pedagogiai, gyamiigyi, POK/.

A gyermekvédelmi feladatok Osszefogdsaért, végrehajtasaért az 6vodavezetd a felelds.
Alapszolgaltatasi Kozpont Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat ( Beremend ) tertileti
feleldse: a mindenkori vezetd. Havi rendszerességgel konzultalunk, ill.sziikség szerint.

Bm.-i Pedagogiai szakszolgalat (Siklos).

EGYMI ( Mohacs).

Az oOvoda folyosojan levd falitdblan tobbféle, csalddokat segitd ajanlat, informacio,
tajekoztato talalhato.

Ugyanitt kifiiggesztettik az ovodan kiviili szervezetek, hivatalok elérhetdségeit,

fogadooraikat, rendelési idoket, hivatali nyitvatartasi 1d6t is.
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Célunk: A halmozottan héatranyos helyzetti /HHH/, a veszélyeztetett és a sajatos nevelési
igényllt /SNI/ gyermekek egészséges fejlodésének elosegitése / Alapitd okirat, HOPP.
Egyiittmikddési megallapodas/. A tehetséget sejtetd gyermekek felkarolasa.

Osszefoglalva az esélyteremtés, az esélyegyenléség lehetd legszélesebb korii biztositasa.
NevelGtestiiletiinknek a tehetségcesirak felismerése és azok fejlesztése, szakemberhez valod
iranyitasa elkotelezett feladata valamint tovabbképzéseken vettiink részt, melyet a

mindennapokban alkalmazunk.

Feladataink:

Prevencios tevékenység terén:

A gyermekek fejlettségének felmérése, értékelése /Onértékelés szerint/, a sziikséges
prevencids, korrekcios, fejlesztd, neveld tevékenység megszervezése / mozgés, beszéd,
percepciok, szocialis képességek.../.

Sztirovizsgalatok megszervezése, megrendelése, azokra vald kiildés: 6vodaban, ill. 6vodan
kiviili szervezeteknél. E tekintetben és ezek érdekében is munkakozdsségeket hoztunk létre.

A HHH, a veszélyeztetet és SNI-s gyermekek sziileivel a szokasos alkalmakon tuli
kapcsolatok teremtése, a konzultaciok még hatékonyabba tétele a gyermekek legoptimalisabb
fejlodése érdekében

El kell érniink az 6vodan kiviili szervezetekkel, hivatalokkal 6sszefogva, hogy a HHH, a
veszélyeztetett s az SNI-s gyermekek a tovabbiakban is rendszeresen jarjanak évodaba.

Az egészséges €letmdd és az ahhoz sziikségesek tudatositasa a sziildkben. Lehetdségeinkhez

mérten segitségnyujtas, tanacsadas ezen a téren a gyermeknevelésben, a csalad élet vitelében.

Ovo - Védo- teenddk:

Csaladlatogatasok az Gjonnan érkezé gyermekeknél, ill. sziikség szerinti elvégzése, vagy, ha
erre az ovodapedagdgus sziikségét latja ill. sziil6 kéri.

A nevelési feladatok, melyeket a csoportnaplokban rogzitiink, megbeszélése a csalddokkal,
kiilonosen a HHH, a veszélyeztetett és az SNI-s gyermekeknél. A befogadd beszoktatas
kortiltekintd elokészitése, lebonyolitdsa az 10j oOvodasok érdekében. Az un. ,hazamend
papirok” meglétérdl valdo gondoskodas. A sziilok elérhetdségének naprakész nyilvantartasa,
hogy sziikség esetén értesithetok legyenek / megbetegedés, rendkiviili esemény, baleset,

konzultacios i1gény.../. Egyiittmiikodés, folyamatos kapcsolat a Csaladsegité és
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Gyermekvédelmi Szolgalattal, gyamiigyi hatosaggal / elérhetoségek kifliggesztése a folyoson,
sziikség esetén kapcsolatfelvétel, irasos jelzés kiildése/. A tehetséget mutatd gyermekek

esetében a talterhelést6l megdvni a gyermeket, ezt a sziilékben igyeksziink tudatositani.

Speciélis feladataink:

A HHH, a veszélyeztetett és az SNI-s gyermekek folyamatos felkutatdsa az 6vodan kiviili
szervezetek, hatdsagok segitségével.

Sziil6i értekezleten, foleg az uj gyerekek sziilei és a raszorulok esetében tajékoztatas a
kiilonbozd, igényelhetd csaladi kedvezményekrol, javaslattétel a segélyezésre.

Az okok és kovetkezményeinek felkutatdsa, rogzitése, az intézkedés eld /és el/ készitése a
hatrany megsziintetésére, de legalabb csokkentésére / 6vodan beliili, csaladi, szakszolgalati,
hatdsagi teendok.../.

A rendszeres sziildi tdjékoztatdsok megszervezése, lebonyolitasa.

Mozgas és fejlesztd terapias felmérések, szakvélemények kérésének lehetdsége adott ( Varga
Anita személyében), aki a fenntartdé timogatasaval a pedagogusok altal javasolt esetekben a
szliloknek ingyenes, egyéb esetekben, sziild magan kérésére téritéses jelleggel.

A tehetséget mutato gyermekek felkaroldsa segitségnytjtas a tovabblépéshez a sziiloknek.

A hianyzasok minimalizalasa, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos teenddk naprakész

elvégzése.

Baleset-megel6zési feladatok:

E témaban nevelGtestiiletiink mindenre kiterjedden (de a teljesség igénye nélkiil), helyiség
hasznalati szabalyokat allitott fel irasban, mely a napl6 és a HOPP mellékleteként is szerepel.
A gyermekek testi épségének Ovasa, védelme Ovodaban tartézkodési idejiik alatt az
o6vodapedagdgusok feladata.

A gyermekek balesetvédelmi oktatdsa a megeldzést segiti / udvarra, sétara, kiranduldsra
menes, testneveléskor, ,,veszélyes” eszk0z haszndlata el6tt és kozben/, mely szintén az
o6vodapedagogus feladata. Meglétét, elvégzését, tervezését a csoportnaploban dokumentélni
kell.

A felnéttek / dolgozok, sziilok/ példajukkal jarjanak a gyermekek el6tt a raszorulok
segitésében, a veszélyforrasokra valo felfigyelésben.

Az 6vodapedagogus eldre gondoskodjon a dajka és az dvodavezeton keresztiil a fenntartd
segitségével az egészséges és a biztonsagos, balesetmentes feltételekrdl / 6vodai és 6vodan

kiviili tevékenységhez, program alkalmaval/.
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Kiegészitd balesetbiztositas kotési lehetdségének segitése.

Az egyes esetek, intézkedések, felmérések, eredmények irasbeli rogzitése elsdsorban az
ovodapedagdgusok feladata. Az adminisztracid helyét, formdjat, irattdrazasat, tovabbitasat
megallapodasok, valamint az egyes szabalyzatok tartalmazzak / PP, SZMSZ, Munka- ¢és
Tizvédelmi terv, Hazirend.... /.

Tlizriadd szervezése a kiiirités gyakorlasara

Ujpetre, 2020-08-14. Erdeiné Csiitortok Teodora

Gyermekvédelmi felelds
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2. MELLEKLET:

AZ

VIPETREI
KINDERGARTEN SZULOK VALASZTMANYANAK
KOZOSSEGE 2020/21. NEVELESI EVRE SZOLO
MUNKATERVE

OVODA/VIPETREER,

Kiemelt témaink a tavalyihoz hasonloan a sziil6i hattér Osszefogasa, velik vald egyiitt
gondolkodas a gyermekek érdekében. A lekdszond elndk és férje helyének potlasa 1j

valasztott tagokkal.

Ovodapedagdgusi mottd: dsszefogas, tajékoztatas, tanacsadas, célok eléréséhez utmutatas.

Sziiléi mottd: Osszefogas, segitségkérés-, nyujtas, tanacsmegfogadas, cél eléréséhez az

utmutatas

elfogadésa,

A tervezett programok, feladatok

megnevezése

1.5zVKilés évnyito

2.5zVK elnok tajékoztatasa az
aktualis eseményekrol

3.Marton napi  felvonulas

4. SzVK  iilés  félévi
beszamolo, farsangi
elokésziiletek

5. SzVK ilés évzard

6. Uj gyermekek sziileinek
értekezlete az SzVK tagok
jelenlétével v.(elnokkel)

helyszine

ovoda
ovoda

kultarhaz

ovoda

ovoda

ovoda

Osszeallitotta: Erdeiné Csiitértok Teoddra
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annak

hatdrideje
2020.09.15.16%

2020.10. vége

Nov.11.16.%.

2021.01.28.16%

2021.05.18.16%

2020.06.25.13%

tamogatasa
feleldse(i)
ovodavezetd, SzVK
elnok

ovodavezetd, elnok

SzVK  tagok  és
pedagogusok

ovodavezeto, elnok

ovodavezeto, elnok

Ovodavezetd,
helyettes, elnok

Jovahagyta: Eichert dr. Andres Violetta
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