
 

Újpetrei Óvodai Intézményi Társulás 

pályázatot hirdet 

Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében 

 

Óvoda igazgatói  

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  Az intézmény tevékenységi körébe tartozó 

feladatok vezetői irányítása, különös tekintettel a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvényben, a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben, a pedagógusok új életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvényben (a továbbiakban: Púétv.) valamint az államháztartásról szóló 

2011. évi CXCV. törvényben és az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra.  

 

Betöltendő állás szakmacsoportja:  köznevelés 

 

Betöltendő állás jogviszonya:  Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

 Határozott idő - 5 évre szóló vezetői megbízás, , teljes munkaidő (heti 40 óra),  

 

Munkavégzés helye:  Újpetre, Kossuth u. 149.  

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

 

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton, a pályázatnak Újpetrei Óvodai Intézményi 

Társulás (7766. Újpetre, Kossuth u.113) Kraft Ferenc Tibor  elnök nevére és címére történő 

megküldésével vagy személyesen átadható: az Újpetrei Közös Önkormányzati Hivatalban 

(7766. Újpetre, Kossuth u.113.) Kraft Ferenc Tibor elnök részére. 

 

Az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elvei: 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.), a 

nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.), a pedagógusok 

új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) 

Korm. rendeletben foglaltak szerint.  

Pályázati feltételek:  

  Büntetlen előélet 

  Cselekvőképesség 

  Magyar állampolgárság 

  Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

  Erkölcsi bizonyítvány 

 

 

 



Elvárt végzettség/képesítés: 

  6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), 

Óvodapedagógusok képzése, Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc 

vagy BA), Óvodapedagógusok képzése, Óvodapedagógus, óvodavezető 

 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év):  8 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év):  5 

 

Előnyt jelent: Nemzetiségi óvodapedagógusi végzettség  

 

Egyéb pályázati feltételek: 

a 401/2023.(VIII. 30.) Korm. rendelet 2. mellékletben meghatározott szakképzettség: 

óvodapedagógus vagy óvodai nevelő szakképzettség; pedagógus-szakvizsga keretében szerzett 

igazgatói szakképzettség; a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, 

határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg 

pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

   

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória:  B 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

  Adatkezelési nyilatkozat 

  Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

  Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

  Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

  vezetői program 

  végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2024.06.26.16:00 

A pályázat elbírálásának módja:  A pályázatok elbírálásáról az Újpetrei Óvodai Intézményi 

Társulás Tanácsa dönt 

A pályázat elbírálásának határideje:  2024.07.15. 16.00  

A pályázati kiírás közzétételének helye:  www.ujpetre.hu, hirdetőtáblán történő 

kifüggesztés, facebook  

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2024.08.01. 

 

http://www.ujpetre.hu/

